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广州市天河区教育事业发展“十四五”规划
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建设坚实有力，率先在全市开展师德建设月活
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惠性幼儿园在园幼儿数为 46230人，占比达 86.33%，如期完成

学前教育�5080�目标。



— 4 —

教



— 5 —

作广州市八年级电视
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治办学体系，
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偏小，功能场室普遍不足等现象，人民群众追求美好生活从�有

学上�到�上好学�的愿望依然无法全面满足。

（二）资源结构区域不均，东北部学区急需振兴

由于城市发展和规划等历史原因，天河存在学校发展区域布

局不合理、资源配置不均衡的现象。东部和北部学区教育振兴迫

在眉睫。教育部门举办的幼儿园与村集体举办的幼儿园，公办幼

儿园与民
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学校的自主自治、教师的主动作为等内在动力机
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深化教育体制综合改革，推动基础教育高质量发展的各项文件。

国
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教育综合改革为动力
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——高中教育高水平特色发展。保证高
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学标准、队伍建设等方面进行深入对标，制定详尽的对标发展计

划。充分发挥榜样力量，激励一批具







— 20 —





— 22 —

（



— 23 —



— 24 —

协同机制。通过开展校外劳动实践和社区志愿服务，促进学生树

立正确
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专栏 1 优质量重点项目

融合育
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引导民办学校优化内部治理体系，加强公、民办学校优势互补和

资源共享，推动民办学校质量上台阶。

专
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1.学位预警，强化统筹协调机制。建立学 制协协制机建建协制建协建建制化立学警警警建制— 1.协化立立化协建协协�887(预)Tj�1.00加0.000 TD4(预)Tj�1.00快0.000 TD4(预)Tj�1.00推0.000 T.00 0.0j�1.00� 0.000 TD4(机)Tj�1.00清0.000 TD4(机)Tj�1.00华0.000 TD�(建)Tj�1.00附0.000 TD�(建)Tj�1.008�0.000 TD4(位)Tj�1.00湾0.000 TD4(机)Tj�1.00区0.000 TD0(预)Tj�1.004 0.00-26.628 -1.752�1.00校0.000 TD4(位)Tj�1.00二0.000 T.00 0.0j�1.00期0.000 TD4(位)Tj�1.00校0.000 TD4(位)Tj�1.00区0.000 TD�(制)Tj�1.004�0.000 782(预)Tj�1.00天0.000 TD0(预)Tj�1.00河0.000 TD0(预)Tj�1.00外0.000 TD�(制)Tj�1.00国0.000 TD�(制)Tj�1.00语0.000 T.00 0.0j�1.00智0.000 TD4(机)Tj�1.00慧0.000 TD4(位)Tj�1.00城0.000 TD�(建)Tj�1.00校0.000 TD0(位)Tj�1.00区0.000 TDTj�0 Tr�0.924�0.000 782(预)Tj�1.00广0.000 TD4(位)Tj�1.00州0.000 TD�(建)Tj�1.008�0.000 TD4(位)Tj�1.004 0.000 TD�(学)Tj�1.04� 0.000 TD�(筹)Tj�1.00凰0.000 TD4(预)Tj�1.00校0.000 TD0(位)Tj�1.00区0.000 TD4(预)Tj�1.00南0.000 TD0(预)Tj�1.00部0.000 TD4(位)Tj�1.00地0.00-26.624 -1.756�1.00块0.000 TD4(位)Tj�1.00加0.000 T.00 0.0j�1.00扩0.000 TD4(位)Tj�1.00� 0.000 TD�(制)Tj�1.00� 0.000 TD0(预)Tj�1.00程0.000 TD0(预)Tj�1.00等0.000 TD4(位)Tj�1.00重0.000 TD�(制)Tj�1.00点0.000 TD0(预)Tj�1.00项0.000 TD0(预)Tj�1.00目0.000 TD4(位)Tj�1.00� 0.000 TD�(建)Tj�1.00设0.000 TD�(协)Tj�1.010 0.000 T40(预)Tj�1.00� 0.000 TD�(建)Tj�1.00过 0.00TT-0D�(—)Tj�/F8 1 Tf�0 Tr�15.96 0.00 0.00 15.96 020 T44 32.325�1.0<..
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功能优化升级，鼓励学校结合办学特色，打造生态化、智能化、

人文化的�主题校园�，营造设施齐备、特色鲜明、格调高雅、充

满朝气的育人环境。�一校一策�

功结学园맄튻컄컄샸퓬샸샸뫏튻ꆢ맄샸뮯뫏톧톧폽뷡ꆢ즫튻뷡컄 뗄ꆢ즫ꄲ⁍റ샸즫ꆢぷ〮㘷㘳㤹‮ 룟

뗄

샸

뗄
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建立教师荣誉表彰制度体系，增强教师的职业荣誉感和自豪感，

树立尊师重教的良好社会风尚。

2.建立长效机制，强化师德修炼。建立常态师德师风培育机

制，加强教师理想信念教育和中华优秀传统文化、革命文化、社

会主义先进文化教育，把师德培训作为教师校长必备培训项目。

组织�天河杯�班主任技能大赛、专任教师教学技能大赛，把教师

育人能力提升与师德修炼相统一。加强教师职业道德体系建设，

坚持公平公正、教育与惩处相结合的原则，健全教师违反职业道

德查处机制。把师德师风作为教师素质评价第一标准，建立师德

师风一票否决制，与职称评聘、岗位晋升、评优评先联动。

一优师一提系建 、评 。 ꆣ

㈀붨

쳡쾵ꎬ잿 ꎬ ꆣ ꎬ

쪩റ⸰〸㤲⸰〰⁔䐍⢽ꄩꆶര⸹㤶‰⸰〰⁔䐍⣏딩哬ര⸹㤶‰⸰〰⁔䐍⣏딩呪യ呔ⴰ‱⁔昍〠呲റ㔮읪റ⸰〰‰⸰〰⁔䐍⢻꼩呪റ⸰〴‰⸰〰⁔䐍⣎ꔩ呪ര⸹㤶‰⸰〰⁔䐍⢣갩呪ര⸹㤶‰⸰〰⁔䐍⢼�풻强 项 赛把称



— 34 —

职称评聘、岗位聘任等机制，优化专业技术高级岗位结构比例。

建立教师工资福利待遇长效增长机制，确保区内教师平均工资收

入水平不低于本区公务员。加大对教育教学业绩突出的教师奖励

力度，加大课时量、教学实绩、校内课后服务在绩效工资分配中

的权重，绩效工资分配向中层干部、班主任、特殊教育教师倾斜，

让教师有更多岗位幸福感。加快推进校长（园长）职级制改革，

制订《公办中小学（幼儿园）校（园）长实施任期目标责任制的

意见》和《教育系统校（园）级干部奖励性绩效工资分配指导意

见》，建立科学有效、能上能下11的校（园）长聘任机制。改革

完善编制外教师管理制度，提供合理的上升渠道和发展空间。

（三）精准培养培训，搭建人才梯队

1.健全发展机制，支持长效发展。健全由区级教师发展中心、

校级�教师发展指导中心�、第三方专业机构�三位一体�的教师

（校长）培养培训体系，形成校级、区级、市级�三级联动�，教

师发展学校、工作室、省内外参访基地三方协同支撑的教师长效

专业发展新格局。严格落实学校公用经费 10%用于教师培训，

确保教师校本培训常态化高质量开展；充分发挥师范大学和第三

方机构承担教师（校长）培训项目的积极作用，择优挂牌设立区

级教师发展学校并支持建成高质量的教师培训实践基地。充分发

挥�三名�工作室引领和传承作用，把工作室建成区级教师（校长）

培养培训的重要基地。

2.完善梯队培养，分层精准施训。完善分层分类分岗的教师
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精准培训体系。设立新教师规范化培训专项，按照�入职教师�

教坛新秀� 骨干教师� 名教师
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五、优技术行动：升级融合促进教育高质量发展

以�互联网+教育�更好实现教育优质均衡，加强智慧校园建
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安全责任承诺书》，落实信息安全主体责任。1
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育质量过程性监测评价数据系统，实现全学段数据贯通、数据共

享和数据监测，推进质量监测信息化、质量管理数据化和教育治

理现代化建设。利用人工智能和大数据等技术，探索区域教育伴

随式评价体系改革，构建包括育人目标、课程教材、课
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1.共享共建，完善家、校、社多元治理
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查考核机制。推进全面从严治党向纵深发展，深化教育系统党风

廉政建设，持续正风肃纪，巩固风清气正良好政治生态，凝聚起

为党育人、为
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四、广泛宣传动员，确保规划落地

加强对教育事业发展�十四五�规划的宣传解读，统一改革思

想，凝聚各界共识。建立规划实施和监督的公众参与机制，鼓励

公众参与教育问题的讨论和协商，为规划实施创造良好的社会环

境和舆论氛唯0.000 TD�(好)Tj�1.004 TD�(众)Tj�0.996 0.0�建施众好立好
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附件 1

广州市天河区教育事业发展“十四五”规划重点工程

序号 项目名称 主要内容

1

优

质

量

重

点

项

目

课堂教学深化改

革实验
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序号 项目名称 主要内容

15

优

技

术

重

点

项

目

�五合一、
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附件 2

广州市天河区教育事业发展“十四五”规划

重点建设项目汇总表

序号 项目名称 建设内容及规模
是否政府

投资项目
项目类型

计划竣工

年限

¹ãÖÝÖØ¼ÆÖØ¹æ
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序号 项目名称 建设内容及规模
是否政府

投资项目
项目类型

计划竣工

年限

10 天河外国语学校智慧城校区

新征地约 197亩，总建筑面积

11.25万平方米，办学规模 90个

班。

是 中学新建 2024

11 清华附中湾区学校（一期）

用地面积 53206平方米，总建筑

面积 92806平方米，办学规模 72

个班。

是
中小学

新建
2021

12 清华附中湾区学校（二期）

新征地约 330亩，拟建总建筑面

积约 14.50万平方米，办学规模

108个班。

是
中小学

新建
2025

13
广州市天河区体育东教育集

团均和小学

用地面积 2018Ñ§Ð£2·½Ã×£¬×Ü½¨ÖþÃæ.5

平方米，办学规0

，体Ｅ銽j�1.000 0.000 TD�(天m�27.-20 0.000 TD�(教)T�)Tj�1.000 0.000 TD�(适��1.000 0.000 TD�(学)Tj�-1.503 -1.503 TD�(新)Tj4(2)58 0.000 TD�(建)Tj�10.98 0.00 0.00 10.98 0.00 0.00 Tm�44.913 56.822 TD�(2)Tj�0.503 0.000 TD�[(0)-2(24.00] TJ�/F0 1 Tf�0 Tr�110.50 0.00 0.00 10.50 0.00 0.00 Tm�7.857 50.173 TD�[(1)4.00�)Tj�//F1 1 Tf�0 Tr�10.50 0.00 0.00 10.50 0.00 0.00 Tm�9.886 50.928 TD�(广)Tj�1.000 0.000 TD�(州)Tj�1.000 0.000 TD�(曙)Tj�1.000 0.000 TD�(学)Tj�1.000 0.000 TD�(校)Tj�1.000 0.000 TD�(值)Tj�0.994 0.000 TD�(＇)Tj�1.000 0.000 TD�(信)Tj�1.000 0.000 TD�(均)Tj�1.000 0.000 TD�(惩)Tj�1.000 0.000 TD�(小)Tj�1.000 0.000 TD�(学)Tj�8.646 2.257 TD�(用)Tj�1.000 0.000 TD�(地)Tj�1.000 0.000 TD�(面)Tj�1.000 0.000 T4(20] TJ�/F0 1 Tf�000 010.0  0.00 0.00 Tm�26.783 51.676 TD�(2)Tj�0.503 0.000 TD�[(0)2(1)-2(8)4(20]800 0.000 TD�(学)Tj�1.000 0.000 TD�(校)Tj�0.994 0.000113 52.395 TD�(2)Tj�0捌50 000 0.000 TD�(方)Tj�1.000 0.000 TD�(米)Tj�1.000 0.000 TD�(，)Tj�0.983 0.000 TD3(总)Tj�1.000 0.000 TD�(建)Tj�1.000 0.000 TD�(筑)Tj�-12.983 -1.509 TD�(面)Tj�1.000 0.000 T4.00] TJ�/.50TD�(建)Tj�10.98 0.0090 Tr� Tf�0 Tr�110.50 0.00 0.00 10.50 0.00 0.00 Tm�7.857 50.173 T 0.(2)-4.00�)Tj�//000 TD�(学)Tj�1.000 0.000 TD�(校)Tj�0.994 0.000113 52.395 TD�(2)Tj�0捌50�0 Tr�10.50 0.00 )Tj�1.000 0.000 TD�(米)Tj�1.000 0.000 TD�(，)Tj�0.731 0.000 TD�(办)Tj�1.000 0.000 TD�(学)Tj�1.000 0.000 TD�(规)Tj�1.000 0.0[(0)4.00] TJ�/F02� Tf�0 Tr�110.50 0.00 0.00 10.50 0.00 0.00 Tm�7.857 50.173 T .000 T44.(2)Tj�/F1 1 Tf�0 Tr�10.50 0.00 0.00 10.50 0.00 0.00 Tm�22.531 57.939 9TJ�/F�)Tj�183 -1.50Tm�2D�(，)Tj�1.000 0.000 TD�(体)Tj�1.000 0.000 TD�(Ｅ銽j�1.000 0.000 TD�(天m�27.-20 0.000 TD�(教)T�)Tj�1.000 0.000 TD�(适��1.000 0.000 TD�(学)Tj�-1.503 -1.503 TD�(新)Tj400030 0.000 TD�(建)Tj�10.98 0.00 0.00 10.98 0.00 0.00 Tm�44.913 56.822 TD�(2)Tj�0.503 0.000 TD�[(0)-2(24j�-05TJ�/F0 1 Tf.00 Tm�22.531 64.071 TD�[(1)-8(1)] TJ�1.000 0.000 TD�[(.D�[(1)42 0 0 rg�/Tj�1.000 0.000 TD�(小)塘Tj�1.TT-.00 Tm�44.913 56.822 TD�(2)Tj�0.503 0.000 TD�[(000[(1)42 00)Tj�/< TD3> TD�[(1)-2(4)] TJ�1.000 0.000 TD�[(.)-1(5)] TJ�0.749983321)42 0 0 rg�/�)Tj�1.000 0.000 TD�(�)Tj�0.994 0.000 TD�(。村Tj�1.TT-.00 Tm�44.913 56.822 TD�(2)Tj�0.503 0.000 TD�[(053321)42 00)Tj�/< TD4> TD�[(1)-2(4)] TJ�1.000 0.000 TD�[(.)-1(5)] TJ�0.74995.7�)T42 0 0 rg�/改1.000 0.000 TD�(筑)Tj)Tj�1.000 0.000 TD�(檬)Tj�1.005 0.000 TD�(项)Tj�1.005 0.000 TD�(先)Tj�0.994 0.000 TD�(�j�1.0-[(.[(1)00 TD�(教)T�)Tj�1.000 0.000 TD�(芽門j�1.005 0.000 TD�(区)Tj�1.000 0.000 TD�(驯)Tj�1.000 0.000 TD�(抢��1.000 0.000 TD�(小)�)Tj�1.000 0.000 TD�(没1 1 Tf�0 Tr�10.50 0.0�)Tj�10 Tm�24.783 54.8��1.000 0.000 TD�(育)TTj�1.005 0 0.000 TD�(＇)Tj�1.000 0.000 TD�(泄酺j�1.000 0.000 TD�(�)芓j�1.0001 0.754 TD�(中)�)Tj�1.000 0.000 TD�(湾)Tj�1..000 083 06TD�(惩)Tj�1.000 0.000 TD�(小)Tj�1.000 0.000 TD�(学)Tj�8.646 2.257 TD�(用)Tj�1.000 0.000 TD�(地)Tj�1.000 0.000 TD�(面)Tj�1.000 0.000 T42 00)Tj�/[00 10.50 Tr�10.50 0.00 0.00 10 1 Tf�0 Tr�10.50 0.00 0.0�0 Tr�110.50 0.00 0.00 10.50 0.00 0.00 Tm�7.857 50.173 T )-2(8)42 0 0 rg�/000 TD�(学)Tj�1.000 0.000 TD�(校)Tj�0.994 0.000113 52.395 TD�(2)Tj�0捌50 000 0.000 TD�(方)Tj�1.000 0.000 TD�(米)Tj�1.000 0.000 TD�(，)Tj�0.983 0.000 TD3(总)Tj�1.000 0.000 TD�(建)Tj�1.000 0.000 TD�(筑)Tj�-12.983 -1.509 TD�(面)Tj�1.000 0.000 T4j�-05TJ�/F02 1 Tf�0.0  Tf.00 Tm�2 0.000 TD�(建)T08 TD�[(1)-2(4)] TJ�1.000 0.000 TD�[(.)-1(5)] TJ�0.749 0.2(8)4j�-1 TJ�/F1 1 Tf�0 Tr�10.50 0.00 0.00 10.50 0.00 0.00 Tm�29.531 60.951 TD�(平)Tj�1.000 0.000 TD�(方)Tj�1.000 0.000 TD�(米)Tj�1.000 0.000 TD�(，)Tj�0.731 0.000 TD�(办)Tj�1.000 0.000 TD�(学)Tj�1.000 0.000 TD�(规)Tj�1.000 0.000 T4j�-05TJ�/F0�000.00 Tm�22.531 64.071 TD�[(1)-8(1)] TJ�1.000 0.000 TD�[(.).000 T39 00

个�班�体
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们，使教育思想观念、教育内容、方法与手段以及校舍与设备，

逐步提高到现代的世界先进水平，培养出适应参与国际经济竞争

和综合国力竞争的新型劳动者和高素质人才。具体包括教育观念

现代化、教育内容现代化、教育装备现代化、师资队伍现代化、

教育管理现代化等。

5 预期性和约束性指标：所谓预期性指标，就是国家期望的

发展目标，主要依靠市场主体的自主行为来实现。政府要创造一

个好的宏观环境、制度环境和市场环境，使市场配置资源的基础

性作用能够发挥得更好。所谓约束性指标，就是在预期性指标基

础上，强化了政府必须履行的职责，是政府必须实现、必须完成

的指标。

6 �5080�攻坚工程：扩大普惠性学前教育学位供给，公办
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14 物联网：物联网，是指通过各种信息传感器、射频识别

技术、全球




